
 

 

 

 

 
ISTITUTO COMPRENSIVO “FOSCOLO – DE MURO LOMANTO” 

76012 CANOSA DI PUGLIA  

Sede S.S. 1° grado “Foscolo” Via  Settembrini n. 97 tel. 0883/661457 fax 0883/660371 
Sede Circolo Didattico “De Muro Lomanto” Via S. Lucia n. 36 tel./fax 0883/661407 

Codice fiscale 90091160722  e-mail baic85200C@istruzione.it  
 

 

SEZIONE PRIMAVERA 
PROGETTO DI AMPLIAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA 

RIVOLTO AI BAMBINI DAI 24 – 36 MESI 

A.S. 2013/2014 

 

AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE EDUCATIVO 

PER LA “SEZIONE PRIMAVERA” A.S. 2013/2014 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il D.P.R. 275/1999 con il quale viene conferita autonomia didattica, organizzativa, di ricerca, sperimentazione 

e sviluppo alle Istituzioni Scolastiche; 

 

VISTA la Legge regionale del 10/07/2006 n. 19; 

 

VISTO l’art. 53 del Regolamento regionale  del 18/01/2007  n° 4 attuativo della Legge Regionale 10 luglio 2006 

n°19; 

 

VISTO l’Accordo della Conferenza Unificata sancito il 14 giugno 2007 per l’avvio della sperimentazione di “Sezioni 

sperimentali aggregate alle scuole dell’infanzia”; 

; 

VISTO l’Accordo  Quadro Nazionale per la prosecuzione del servizio educativo per i bambini della fascia di età 2/3 

anni, denominato “sezione primavera” per il biennio 2013 – 2014 e 2014 - 2015, ratificato in Conferenza unificata 

Stato-Regioni e Autonomie locali del 1 agosto 2013; 

 

VISTO  il Comunicato dell’USR del 310Dicembre 2013 per la prosecuzione attività “Sezioni Primavera” nell’anno 

scolastico 2013/2014;  

 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del 12/12/12, avente per oggetto la prosecuzione della sperimentazione 

“Sezione primavera”; 

 

PREMESSO 

 

 che l’Istituzione Scolastica è stata autorizzata al funzionamento della “Sezione Primavera” già a partire 

dall’a.s. 2007/08; 

   che la “Sezione primavera” può essere frequentata da bambini di età compresa tra i 24 e i 36 mesi che 

compiano comunque i due anni entro il 31/12/2013; 

  che le attività della “sezione primavera” saranno svolte dal Lunedì al Venerdì dalle ore 8.00 alle ore 14.00  
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EMANA 

 

Il seguente BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA per titoli comparativi finalizzata al reclutamento di personale 

educativo per l’attivazione del progetto “Sezione Primavera” con contratti a tempo determinato. 

Si procederà al reclutamento delle unità di personale educativo congruo al numero degli alunni iscritti e frequentanti. 

 

        

Art. 1   profilo professionale trattamento economico 

 

Il docente educatore nella sez. primavera è assimilabile a quella di ”educatore di asilo nido” o “Operatore socio-

educativo” pertanto si occupa della cura  e dell’educazione di bambini in età compresa fra i 24 e 36 mesi 

favorendone lo sviluppo cognitivo, affettivo e sociale. Suo compito è promuovere in collaborazione con le 

famiglie il complessivo processo di crescita dei bambini, attraverso la costruzione di relazioni personali ed 

esperienze significative per la formazione integrale della loro personalità. 

In concreto egli si occupa di predisporre gli ambienti, gli spazi,  i materiali e di organizzare e condurre le diverse 

attività di servizio. 

Si occupa, inoltre, della cura e dell’igiene dei bambini ( cambio, sonno )e della somministrazione dei pasti con 

l’ausilio degli addetti ai servizi generali. 

L’orario di lavoro settimanale è equiparato al C.C.N. del Comparto scuola attualmente in vigore. 

Il trattamento economico sarà attribuito in relazione alla durata e alla tipologia del rapporto di lavoro che si andrà 

a costituire anche a part – time a seconda delle esigenze organizzative della scuola.  Tutti gli emolumenti sono 

soggetti alle ritenute previste dalle vigenti disposizioni di legge. 

 

 Art. 2   requisiti per l’ammissione alla graduatoria 

 
Per l’ammissione alla graduatoria sono richiesti i seguenti requisiti: 

1. cittadinanza italiana o regolare permesso di soggiorno; 

2. godimento dei diritti civili e politici; 

3. età non inferiore ai 18 anni; 

4. idoneità fisica alle mansioni richieste per i posti  messi al bando ; 

5. possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 

 

 diploma di  Maturita’ Magistrale se conseguito entro l’a.s. 2001/02; 

 diploma di Scuola Magistrale se conseguito entro l’a.s. 2001/02; 

 diploma di Vigilatrice d’Infanzia; 

 Diploma di Assistente per Comunità Infantili di durata quinquennale; 

 Diploma di Dirigente di Comunità; 

 Diploma di  Tecnico dei Servizi Sociali; 

 Diploma di Operatore dei Servizi Sociali; 

 Diploma di Laurea in Pedagogia: 

 Diploma di Laurea in Scienze dell’Educazione; 

 Diploma di Laurea di Scienze della Formazione 

 Diploma di laurea di Educatore di nido e Comunità Infantile; 

 diploma di Tecnico dei Servizi Sociali e Assistente di Comunità Infantile; 

 diploma di Operatore Sevizi Sociali e Assistente all’Infanzia; 

 
Qualora normative emanate entro la scadenza del bando, modifichino o includano ulteriori titoli di studio per 

l’accesso  al profilo di Educatore nelle sez. Primavera, questi saranno ritenuti validi. 

Al titolo di accesso, verrà assegnato 1 punto. 

Ai titoli ulteriori,  verrà assegnato 1 punto per ogni titolo fino ad un massimo di 3 punti. 

 

 

Art.3 – titoli professionali 

 



a- Servizio prestato come docente in strutture comunali, statali, paritarie che accolgono bambini 

dai 24 ai 36 mesi:  viene assegnato 1 punto per ogni anno di servizio fino ad un massimo di 3 

punti ; 
b- servizio prestato in sez. primavera negli anni pregressi per un periodo superiore a 6 mesi: vengono 

assegnati 3 punti; 

c- corso di formazione per Educatori di sez. Primavera organizzato dall’USR  con rilascio di attestato, 

punti 1 per ogni corso. 

  

 

Art. 4 -  preferenza a parità di titoli  

 

A parità di titoli la preferenza è determinata dalla minore età. 

 
Presentazione della domanda: 

 

Per essere inclusi nella graduatoria i concorrenti devono far pervenire al’Istituto Comprensivo “Foscolo E. De Muro 

Lomanto”-via S.Lucia,36 Canosa di Puglia (BA), la domanda e la relativa documentazione, entro e non oltre sabato 

01/02/2014 alle ore 13.00. 
La domanda può essere consegnata a mano o  per posta elettronica o Pec ( fa fede la data di arrivo e il n. del protocollo 

della scuola). Sulla busta contenente la domanda, il candidato deve apporre il proprio 
nome,cognome,indirizzo e la dizione 
” Formazione di graduatoria per l’assunzione di Educatori sez. Primavera” 
 
Le domande incomplete o mancanti di qualche elemento formale potranno essere ammesse alla regolarizzazione. 

 
La domanda redatta in carta semplice dovrà contenere le dichiarazioni sotto la personale responsabilità: 

a- cognome e nome 

b- luogo e data di nascita 

c- domicilio e recapito a cui indirizzare eventuali comunicazioni con l’esatta indicazione del n. di Codice di 

avviamento postale e di eventuale n. telefonico; 

d- in possesso della cittadinanza italiana o dichiarazione di appartenenza a Stato membro della Comunità 

Europea; 

e- comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione delle liste 

medesime; 

f- di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso, ovvero le eventuali 

condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali pendenti, tale dichiarazione da rendere anche 

nell’assenza assoluta di condanne e di procedimenti penali in corso; 

g- di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

h- idoneità fisica alle mansioni di docente Educatore nelle sez. Primavera con l’esenzione da difetti che possano 

influire sul rendimento del servizio; 

i- titolo di studio posseduto con l’indicazione dell’anno di conseguimento e della autorità scolastica che lo ha 

rilasciato: 

j- la domanda deve essere firmata in calce a  pena di nullità. 

 

Art.5- Documentazione a corredo della domanda 

        I certificati, gli attestati e gli altri documenti devono essere prodotti secondo una delle seguenti   

        modalità: 

 prodotti in fotocopia conformi all’originale; 

 autocertificazione o dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, che contenga l’esatta denominazione dei 

titoli di studio o dei servizi, precisando l’istituto presso il quale si è ottenuto tale titolo o il servizio. 

 La mancata indicazione nei certificati di servizio del profilo professionale rivestito  del periodo e 

dell’Ente presso il quale si è prestato servizio  non verranno valutati . 

 

 

 



 Art.6- Commissione esaminatrice 

           La Commissione è costituita dal Docente vicario Prof. Angela Caporale dai docenti responsabili dei 

plessi di Scuola dell’Infanzia  da 1 Assistente Amministrativo. 

           

     Art.7- formazione validità ed utilizzo della graduatoria 

 La Commissione giudicatrice formulerà la graduatoria sulla base dei titoli presentati dai candidati; 

  la graduatoria provvisoria  verrà resa pubblica Mercoledì 05 febbraio 2014  alle ore 12,00 ed 

esposta all’ALBO dell’ Istituto Comprensivo “Foscolo De Muro Lomanto” 

  la graduatoria definitiva sarà resa pubblica Sabato 08/02/2014 15 alle ore 12,00 ; 

 Le convocazioni saranno effettuate a mezzo fonogramma e/o telegrammi, iniziando sempre dal primo 

in graduatoria. 

 In caso di assunzione, il rapporto di lavoro sarà regolato  da un  contratto individuale redatto in forma  

scritta, conformemente a quanto previsto dalla normativa vigente.  

 Verrà dichiarato decaduto dalla graduatoria colui che , invitato dall’Amministrazione per 

l’accettazione formale e/o per la firma del contratto, rinuncia o non si presenta. 

 Decadono dalla graduatoria, con provvedimento motivato, anche coloro che durante il servizio 

riportano un giudizio negativo. Il giudizio negativo deve essere preceduto da segnalazioni negative 

durante l’anno scolastico. 

 Il candidato che non risulterà in possesso dei requisiti prescritti o si sia reso responsabile di 

dichiarazioni false sarà cancellato dalla graduatoria e dichiarato decaduto dalla nomina. 

 L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione comporta, 

comunque, in qualsiasi momento,la risoluzione del rapporto di lavoro. 

 

 Art.12- Trattamento dei dati personali 

 

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196, i dati personali forniti dai candidati per la 

partecipazione alle procedure selettive pubbliche sono raccolti ai soli fini della gestione della procedure 

concorsuale e per l’eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro nel rispetto delle disposizioni vigenti. 

Nella domanda di partecipazione il  candidato deve esplicitamente manifestare il proprio consenso 

all’utilizzo dei dati personali forniti all’Amministrazione per la partecipazione al concorso. 

 

Informazioni:  il  bando è possibile visionarlo all’ALBO della scuola,  all’albo delle scuole di Canosa di 

Puglia  e al Centro Territoriale per l’Impiego di Canosa di Puglia. 

           

Canosa di Puglia, 17/01/2014    Prot. N. 173 

 

 

 

f.to Il Dirigente Scolastico 

(Dott.ssa Nadia LANDOLFI) 

 


